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Estudo dos aspectos da administracdo de recursos humanos: administragdo das remuneragdes,
relagdes trabalhistas e da avaliagdo do desempenho do homem na organizagdo. Estudo de
inova¢des em Recursos Humanos.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Administragcao/remuneragao.

Estudo de aspectos concernentes a politica de remuneragoes, satisfagdes, divisao do trabalho,
tarefas, cargos e saldrios.

Administracao/relagoes trabalhistas.

Sindicalismo e suas relagcdes, movimento sindical brasileiro, legislagao do sindicato, greves e
negociagoes.

Administracao/avaliacdo de desempenho.

Visdo da empresa quanto a avaliacdo de desempenho.
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