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EMENTA 

Estudo dos aspectos da administração de recursos humanos: administração das remunerações, 
relações trabalhistas e da avaliação do desempenho do homem na organização. Estudo de 
inovações em Recursos Humanos. 
 
 
 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

Administração/remuneração. 
Estudo de aspectos concernentes a política de remunerações, satisfações, divisão do trabalho, 
tarefas, cargos e salários. 
Administração/relações trabalhistas. 
Sindicalismo e suas relações, movimento sindical brasileiro, legislação do sindicato, greves e 
negociações. 
Administração/avaliação de desempenho. 
Visão da empresa quanto à avaliação de desempenho. 
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