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Descubra mais sobre todos os programas
e encontre a oportunidade que mais

se adequa ao seu perfil!

Neste material, vocé tera acesso as informacoes completas
sobre cada programa e podera conhecer 0S beneficios

e possibilidades GfEFeCIdaS | .
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Na Embraer, acreditamos que compartilhar
experiencias e dividir conhecimento sao acoes
fundamentais para o crescimento da companhia
e dos profissionais que atuam diariamente
para esse desenvolvimento.

A criacao dos Programas de Porta de Entrada
da Embraer possibilita a insergcao de diversas
modalidades de trabalho, além de incentivar
0 crescimento académico e profissional,
promovendo tambeéem a diversidade e inclusao.



PROGERAMAS
D) E ESIAEIC

Tem como objetivo inserir jovens do Ensino
Superior e Tecnico ao mercado de trabalho
no segmento da aviagao.

Por meio da visao global da industria
aeroespacial, o estudante tem a oportunidade
de adquirir conhecimento e desenvolver
habilidades que o levem a exceléncia

e autonomia profissional.
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OS PROGRAMAS SAO DIVIDIDOS EM:

Estagio Nivel Superior: voltado a estudantes do Ensino
Superior, comportando vagas em areas administrativas
e corporativas, engenharias e operacoes e tecnologia/TI.

Estagio Nivel Técnico: voltado a estudantes do Ensino
Tecnico, com oportunidade de vagas nas areas de
operagao e manufatura, instrumentacgao, eletronica,
mecanica, mecatronica, informatica, usinagem, CNC,
torno, entre outros.

PRE-REQUISITOS:

Estagio Nivel Superior:
» Estar cursando Ensino Tecnico com matricula ativa
(valido para todos os cursos);
» Mindset voltado para inovacao;
- Ter paixao por fazer a diferenca.

Estagio Nivel Tecnico:
» Estar cursando Ensino Superior com matricula ativa
(valido para todos os cursos);
- Mindset voltado para inovacao;
- Ter paixao por fazer a diferenca.

ATIVIDADES EXTRACURRICULARES:

70% dos aprovados tém no curriculo: Iniciacao Cientifica;
Empresa Junior; Monitoria; SAE Aerodesign; SAE Baja; SAE

Formula; OBA; OBMEP; Simulacao da ONU; OBR; FIRST,
entre outros.

PERIODO DE CONTRATACAO:

1a2 anos




BENEFICIOS:

- Bolsa auxilio compativel com mercado;

- Seguro de vida;

- Convénio medico e odontologico;

- Transporte fretado (opcao trabalho presencial);
- Refeicao no local (opcgao trabalho presencial);
- Auxilio home office (opgao trabalho remoto);

- Gympass.

BOLSAS:

Estagio Nivel Superior:
30h/semanais: R$1.800,00
40h/semanais: R$2.400,00

Estagio Nivel Téecnico:
30h/semanais: R$1.000,00
40h/semanais: R$1.335,00

MODALIDADES:

- 100% presencial nas cidades de Sao Jose dos Campos,
Gaviao Peixoto, Botucatu, Sorocaba, Campinas,
Belo Horizonte e Floripa.

- Hibrido

- 100% remoto

As selecoes para os Programas de Estagio da Embraer
sao dividas em 3 etapas:

1. Inscricao e testes em Inglés e Logica
2. Dinamica e entrevista
3. Admissao

Saiba mais informag¢oes sobre o Programa de Estagio
no site da Embraer e faca sua inscri¢gao no Banco de Talentos.



https://embraer.com/br/pt/programas-estagio
https://forms.office.com/r/fXuCUtPPZm
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Retomado em 2023, o Summer Job Embraer
tem como objetivo inserir alunos de universi-
dades de todo o pais no mercado de trabalho
de aviagao. O programa ocorre durante

0 periodo de férias dos estudantes.

Assim como o0s Programas de Estagio
Embraer, o Summer Job busca incentivar

a autonomia do estudante, garantindo rapida
imersao profissional em um curto espaco de
tempo. Além disso, ha possibilidade de con-
versao para contratagcao em estagio regular.

O programa € direcionado as areas
de Engenharia, Servigos e Suporte,
e Operacgoes.



PRE-REQUISITOS:

- Estar cursando Ensino Superior com matricula ativa
(valido para todos os cursos);

- Mindset voltado para inovacao;

- Ter paixao por fazer a diferenca.

DESENVOLVIMENTO:

» Integracao presencial;
- Trilhas de Desenvolvimento: Pilulas de Experiencia;
- Apresentacoes finais em Pitche.

BENEFICIOS:

- Bolsa auxilio compativel com mercado;

- Seguro de vida;

» Convénio medico e odontolégico;

- Transporte fretado (opcao trabalho presencial);
- Refeicao no local (opcao trabalho presencial);

» Gympass.

MODALIDADE:

Presencial, em Sao Jose dos Campos, SP.

As selecoes para o Summer Job sao realizadas por meio de
indicagoes das proprias universidades, alem de considerar
posicoes de destague em competicoes no segmento

da aviacao.

Saiba mais informacoes sobre o Programa Summer Job
no site da Embraer e faca sua inscri¢ao no Banco de Talentos.



https://forms.office.com/r/fXuCUtPPZm
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PRE-REQUISITOS:
- Trainees de producao: Formacao CAl (SENAI);

CAPACITACAO:



https://forms.office.com/r/fXuCUtPPZm




A busca pela exceléncia como companhia
SO é possivel promovendo oportunidades
igualitarias a todos os individuos. A Embraer
reconhece a importancia de estreitar lagos
com a diversidade e busca, cada vez mais,
promover formas de contribuir para com

a inclusao.

O Programa Social Tech Careers e
direcionado a grupos sub-representados
socialmente no Brasil, com a finalidade de
acelerar as respectivas carreiras em tecnologia.
Voltado a educacao, o programa se estende
a pessoas com deficiéncia e pessoas negras.

Os selecionados terao a oportunidade de
participar de cursos de tecnologia, alem
de receberem uma bolsa de estudos ao
Ingressar no programa.



EDICOES ANTERIORES:

- Em 2021, em parceria com o Instituto de Gestao de
Tecnologia da Informacao (IGTI), o programa promoveu o
ensino de Analise de Dados para 300 pessoas com deficiéncia;

- Na edicao de 2022, realizada com a XP Educacao, mais de mil
pessoas negras desenvolveram habilidades no programa Phyton.

PERIODO:

Duracao de 3 meses, contemplando 244 horas de estudo.

MODALIDADE:
100% remoto.

BOLSA DE ESTUDOS:

Direcionada a grupos sub-representados, como pessoas
com deficiéncia, étnico-racial ou género.

METODOLOGIA:

A metodologia adotada € o Bootcamp, treinamento
imersivo e acelerado.

As selecoes, realizadas de forma on-line, sao disponibilizadas
na plataforma Gupy ou site da propria fornecedora no
segundo semestre de cada ano. As etapas se dividem em:

1. Inscricao

2. Testes de logica e testes tecnicos
3. Triagem e selecao

4. Mapeamento para alocacao

Aqueles que concluirem o curso farao parte do Banco de
Talentos da Embraer com possibilidade de contratacao.

Saiba mais informacgoes sobre o Programa Social Tech Careers
no site da Embraer e faca sua inscricao no Banco de Talentos.



https://forms.office.com/r/fXuCUtPPZm
https://embraer.com/br/pt/social-tech-careers

PROGRAMA
DE ESPECIALIZACAO
EM ENGENHARIA
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Voltado a engenheiros recem-formados que
gueiram aprimorar seus conhecimentos nas
areas de desenvolvimento de produtos

€ Processos.

Em parceria com o ITA, o programa

oferece titulo de mestrado profissional
em Engenharia Aeronautica, havendo ainda
possibilidade de contratagcao na Embraer
apos a conclusao do curso.

L
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PRE-REQUISITOS:

- Ter se graduado em Engenharia nos ultimos dois anos previos;

- Nivel avancado de inglés;

- Ter disponibilidade integral para cumprir a carga horaria
solicitada (segunda a sexta-feira, das 7h30 as 17h);

- Aprovacao no processo seletivo.

BENEFICIOS:

» Fases 1 e 2: R$ 5.000,00
- Fase 3: R$ 6.000,00 + Alimentacao, seguro,
convénios medico e odonto.

MODALIDADE:

Regime hibrido, com aulas presenciais nas dependéncias da
Embraer e do ITA, em Sao José dos Campos/SP, e aulas remotas.

PERIODO:

18 meses.

O PEE se divide em 4 etapas, sendo elas:

FASE 1 FASE 2 FASE 3 FASE 4

x 0Y & [
FUNDAMENTO ESPEEIALIZAQJED INTEGRAQ&D DISSERTAQﬂD
5 meses 6 meses 6 meses +/-12 meses
540h/aula 630h/aula Mentorias Dissertacdo

de Mestrado

O processo seletivo acontece uma vez ao ano, com inscrigcoes
abertas em julho, e divide-se em:

1. Inscricao via Gupy
2. Prova técnica

3. Entrevista

4. Selecao final

Saiba mais informacoes sobre o PEE no site da Embraer
e faca sua inscricao no Programa de Especializacao em Engenharia.



https://embraer.gupy.io/job/eyJqb2JJZCI6NTE0NzgwOCwic291cmNlIjoiZ3VweV9wdWJsaWNfcGFnZSJ9?jobBoardSource=gupy_public_page
https://embraer.com/br/pt/pee /

PROGRAMA
DE ESPECIALIZACAO
EM SOFTWARE



Em parceria com a Universidade Federal

de Pernambuco (UFPE), o Programa de
Especializacao em Software (PES) tem como
objetivo aprimorar os conhecimentos de
profissionais graduados em Ciencias Exatas.

As disciplinas sao ministradas por
professores da UFPE, com participacao
de profissionais da Embraer, com foco
nas areas de Software Embarcado

ou Ciéncia de Dados.




PRE-REQUISITOS:

- Ter se graduado em Ciéncias Exatas nos 5 anos previos;

- Nivel intermediario de inglées;

- Ter disponibilidade integral para cumprir a carga horaria
solicitada (horario comercial);

- Aprovacao no processo seletivo.

BENEFICIOS:

- Auxilio (pagamento unico): R$3.000,00
- Bolsa: R$ 5.000,00.

MODALIDADE:
100% remoto.

PERIODO:

Duracao de 9 meses.

O PES e dividido em 3 modulos, sendo eles:

MODULO 1 MGDU[.O? MODULO 3
NIVELAMENTO ESPECIFICO TCC
12 semanas 12 semanas 12 semanas ‘
25 SOFTWARE SOFTWARE
EMBARCADO EMBARCADO
ONBOARDING TCC
EMBRAER Latu Sensu |
\ CIENCIA CIENCIA
10 —> DE DADOS DE DADOS
TCC
[ ] ] ] l >
3 meses 6 meses 9 meses

O processo seletivo acontece uma vez ao ano, com inscricoes
abertas em outubro, e divide-se em:

1. Inscrigao via Gupy
2. Prova tecnica

3. Entrevista

4. Selecao final

Saiba mais informacoes sobre o PES no site da Embraer
e faca sua inscricao no Banco de Talentos.



https://forms.office.com/r/fXuCUtPPZm
https://embraer.com/br/pt/pes /
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truir uma empresa que seja






https://forms.office.com/r/fXuCUtPPZm

FORNMAGAGC
DE TALENTOE

EXCLUSIVO PARA PESSOAS
COM DEFICIENCIA
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O objetivo do programa de formacgao

de talentos Embraer é proporcionar um
treinamento e desenvolvimento adequados
para pessoas com deficiéncia, com o intuito
de promover sua inclusao e progressao no
mercado de trabalho.

As vagas estao disponiveis para residentes
na regiao de Sao Josée dos Campos-SP.

Os participantes receberao remuneracao
(salario e beneficios) e, ao término do curso,
obterao um certificado.

O programa tem previsao de inicio
em agosto de 2023.




RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

- Buscamos pessoas comprometidas e interessadas
em colaborar com nosso proposito;

- Valorizamos o desejo de crescimento e desenvolvimento
em conjunto;

- Buscamos pessoas que desejam se juntar a nos nessa jornada
de construir uma empresa cada vez mais diversa e inclusiva.

REQUISITOS E QUALIFICACOES:

- Ensino medio completo;

- Laudo medico com CID para comprovacao da deficiencia;

- Nao ter sido colaborador Embraer;

- Disponibilidade no periodo integral para realizar treinamentos
na instituicao em Sao José dos Campos;

+ Residir em uma das seguintes localidades: Sao Jose dos
Campos, Jacarei, Cacapava ou Taubate.

INFORMAGCOES ADICIONAIS:

» Contratacao CLT;

- Salario;

» Convenio Medico;

+ Convénio Odontologico;
- Vale Transporte;

» Seguro de Vida;

- Vale Alimentacao;

» Gympass.

Saiba mais informacoes sobre o Programa Exclusivo para Pessoas
com Deficiéncia e fa¢a sua inscri¢ao no Banco de Talentos.



https://forms.office.com/r/fXuCUtPPZm




