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Teoria geral da administrago e as principais abordagens das organizages. Estrutura organizacional: abordagem de
Mintzberg. Modelos participativos. Enfoque sistémico. Apredizagem organizacional. Organizagéo qualificante e modelo
de competéncia. Cultura organizacional. Poder nas organizagdes: organizagbes como sistemas politicos. sindicalismo e
relagdes de trabalho. Relag&o entre empresas: competico, cooperagéo, redes e terceirizagéo.

OBJETIVOS

Apresentar aos alunos conceitos basicos de Administragéo, bem como temas correlatos.

METODOLOGIA

As aulas seréo expositivas e realizadas pelo professor e, ocasionalmente com a participagdo dos alunos, através de
leitura e discusséo de textos, com apoio de recursos audiovisuais.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Teoria geral da administragdo
1.1 As principais abordagens das organizagdes
2. Estrutura organizacional: abordagem de Mintzberg.
3. Modelos participativos.
4. Enfoque sistémico.
5. Aprendizagem organizacional.
6. Organizagao qualificante e modelo de competéncia.
7. Cultura organizacional.
8. Poder nas organizagdes
8.1 Organizagdes como sistemas politicos
9. Sindicalismo e relagées de trabalho.
10. Relagéo entre empresas
10.1. Competicao
10.2. Cooperagao
10.3. Redes
10.4. Terceirizagéo.
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