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A relago tecnologia, economia e sociedade. Divis&o técnica e social do trabalho; Organizagéo do trabalho em sistemas
automatizados/informatizados. Modelos de cognigéo. Racionalidades instrumental comunicativa e social do trabalho.
Interface homem-computador. Ergonomia de software. Processo salde-doenga. Carga de trabalho. Competéncia e
desempenho. Principios de seguranga do trabalho.

OBJETIVOS

Objetivo Geral:

Conhecer os diversos fatores que influenciam no processo de adoecimento e de acidentes no ambiente de trabalho. Conhecer os
métodos de analise ergondmica do trabalho e de adaptagéo do trabalho ao homem.

Objetivos Especificos:
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Identificar os fatores que contribuem para doengas, e acidentes de trabalho;
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Realizar analise ergondémica do trabalho;

>,
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Propor medidas de melhorias do ambiente do trabaiho;

<

» |dentificar os diferentes modelos de cognigao.

METODOLOGIA

Aulas expositivas com apoio de recursos audiovisuais (retroprojetor, video e data-show, principaimente) sobre os conceitos e
modelos pertinentes, com o uso de transparéncias, procurando, concomitantemente, empregar uma dinamica de grupo através de
contextualizagbes e estudos de caso contemporéneos. A leitura é recomendada antecipadamente a aula correlata, a fim de obter
melhores rendimentos. ’

CONTEUDO PROGRAMATICO

Historia da ergonomia
Introdugéo a ergonomia
Organizagéo do trabalho
Trabalho, tarefa e atividade
NR 17 Ergonomia




‘rgcnomia cognitiva

' f’y Analise ergondmica do trabalho
Métodos alternativos em anélise ergonémica
Ferramentas de ergonomia cognitiva
Projeto de interface homem-maquina
Introdugdo a Seguranga no trabalho
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